Sie entwickeln Rekrutierungsprozesse und Personalmarketing-
Maflnahmen zur gezielten Ansprache von Ziel- und Berufsgruppen,
erstellen und distribuieren Stellenausschreibungen, sprechen
Kandidaten an und treffen eine Vorauswahlen. Sie fihren
Bewerbungsgesprache, erstellen und verhandeln Vertragsangebote.
Sie werden Sourcing-Kanale in Abhéngigkeit von Zielgruppe und
konkreter Vakanz definieren.

Daruiber hinaus wirken Sie an der Gestaltung des Unternehmenserfolgs
durch innovatives, generalistisches HR-Management in enger
Zusammenarbeit mit Geschaftsfihrung und Fuhrungskraften der
Logistic Services mit.

Sie sind Ansprechpartner und tragen die Verantwortung fur alle
relevanten HR-Prozesse und Fragen. Und zuletzt sind Sie
verantwortlich fur die Umsetzung des operativen HR-Tagesgeschatts.

Damit Sie zu uns und wir zu lhnen passen, zeichnen Sie sich durch
Charakterstéarke und Kompetenz aus. Ihre Einsatzfreude und Spald an
Ihren Aufgaben werden uns tberraschen. Ihre Offenheit und Ihr Humor
starken den Teamgeist unserer Mannschatt.

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich BWL, Sozial-
/Geisteswissenschaften oder Psychologie, haben mehrjahrige
Berufserfahrung mit Schwerpunkt Personalauswahl/ Rekrutierung —
idealerweise auch in operativer Personalarbeit im Tagesgeschaft und
suchen nach einer neuen Herausforderung.

Wir brauchen von lhnen fundierte Kenntnisse im Arbeits- und
Betriebsverfassungsrecht, nachweisbare Erfolge im innovativen und
generalistischen HR-Management und Erfahrung im Fihren von
Interviews und sehr gutes Verhandlungsgeschick.

Darlber hinaus haben Sie ein ausgepragtes
Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und
Durchsetzungsvermdgen, hohes Mal3 an sozialer und interkultureller
Kompetenz und zuletzt sehr gute EDV-Kenntnisse in MS-Office.

Die Division Logistic
Services bildet mit derzeit
rund 280 Mitarbeitern in
Deutschland eine zentrale
Saule der MELO Group. Sie
setzt sich aus den
Unternehmen Bayerische
Medien Logistik GmbH,
Bavaria Paket Logistik GmbH
und der PGV GmbH & Co. KG
zusammen.

Zu ihren vier Kern-
kompetenzen zéhlen Presse-
und Medienlogistik, Paket-
und Expresslogistik,
temperaturgefihrte Logistik
und Onlineshop-Logistik.

Die Logistic Services bietet
Logistik auf der gesamten
Supply-Chain bis hin zum
Fulfillment-Service an und
findet fur ihre Kunden bei
Bedarf spezifische Losungen.



Die stark wachsende Logistikbranche, die sich durch Digitalisierung und
veranderte Anspriche der Endkunden im Umbruch befindet, stellt
Unternehmen stets vor neue Herausforderungen. Aktuelle
Trendanalysen ermdglichen es der Logistic Services stets am Puls der
Zeit zu sein. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse spiegeln sich in den
Zukunftsstrategien des Unternehmens wider.

Um allen Anforderungen gewachsen zu sein, setzt die Logistic Services
auf branchenqualifiziertes Personal. Dafir bietet die Division den
Mitarbeiten Weiterbildungsmaoglichkeiten und interne
Aufstiegschancen. Das Zusammenspiel des unterschiedlichen Portfolios
erma@glicht es dem mittelstandischen Unternehmen, seit mehr als 15
Jahren erfolgreich mit den Marktanforderungen zu wachsen.

Haben wir Sie neugierig gemacht?

Schicken Sie uns lhre
aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe
Ihres frihestmdglichen
Eintrittstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellungen an Daniela
Kohler.

Bavaria Paket Logistik GmbH
Daniela Kohler

Muthmannstr. 1

80939 Miinchen
karriere@logistic.melo-group.com

www.logistic.melo-group.com

Follow us on n Facebook



