Ihre Aufgaben bei uns

Rekrutierungsprozesse fir Ziel- und Berufsgruppen
Stellenausschreibungen erstellen und distribuieren
Kandidatenansprache und Vorauswahlverfahren
Fuhrung von Bewerbungsgesprachen
Vertragsangebotserstellung und -verhandlungen

Definition von Sourcing-Kanale in Abhangigkeit von Zielgruppe
und konkreter Vakanz

Teilnahme an Personalmarketing-Mafl3nahmen zur gezielten
Ansprache von Ziel- und Berufsgruppen

Gestaltung des Unternehmenserfolgs durch innovatives,
generalistisches HR-Management in enger Zusammenarbeit
mit Geschéaftsfilhrung und Fuhrungskraften der Logistic Services

Verantwortung und Ansprechpartner fir alle relevanten
HR-Prozesse und -Fragen

Umsetzung des operativen HR-Tagesgeschafts

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium im Bereich BWL,
Sozial-/Geisteswissenschaften oder Psychologie

Mehrjahrige Berufserfahrung mit Schwerpunkt

Personalauswahl/Rekrutierung — optimalerweise auch in operativer

Personalarbeit
im Tagesgeschaft

Fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Betriebsverfassungsrechts

Nachweisbare Erfolge im innovativen und generalistisches
HR-Management

Ausgepragte Erfahrung im Fuhren von Interviews
und sehr gutes Verhandlungsgeschick

Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative
und Durchsetzungsvermogen

Hohes Mal3 an sozialer und interkultureller Kompetenz
Sehr gute EDV Kenntnisse in MS-Office

Wir suchen zum nachstmaglichen
Zeitpunkt — in Vollzeit — fir unseren
Standort in Minchen eine/n

PERSONAL-

REFERENT/IN

Logistic Services

Die Logistic Services-Division ist Teil
der MELO Group. Wir sind sowohl im
klassischen Pakettransport als auch im
Bereich innovativer Logistikldsungen tatig.
Uber 300 engagierte Mitarbeiter/-innen
sind fir uns tatig. Seit 2013 machen

wir uns auch in der temperaturgefuhrten
Logistik einen Namen. Unsere Kunden
schatzen vor allem unser exzellentes
Know-how, das Ubergreifende
logistische Wissen und den gelebten
Unternehmergeist.

Wir bieten lhnen einen attraktiven Arbeits-
platz mit gro3en Gestaltungsmaglich-
keiten, sowie Freiraum fir selbststandiges
Arbeiten in einem motivierten Team.

Eine angemessene Vergltung gehort
selbstverstandlich dazu.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung mit Angabe I|hres friihst-
maoglichen Eintrittstermins und lhren
Gehaltsvorstellungen.

Ihre Bewerbung und Fragen mailen
Sie bitte an Herrn Stefan Sommer unter
career@melo-service.de
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